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�ŽŵŵŝƚƚĞĞ�DĞŵďĞƌƐ�WƌĞƐĞŶƚ�

Mrs. Sharon Collopy, Chairperson    Mr. John Kopicki, Superintendent 
Mr. John Gamble        Dr. David Bolton, Assistant Superintendent 
Mr. Dennis Weldon        Dr. Scott Davidheiser, Assistant Superintendent 
Dr. Jerel Wohl  
 

KƚŚĞƌƐ�/Ŷ��ƚƚĞŶĚĂŶĐĞ�
�

Mr. Glenn Schloeffel, Board Vice President  Mr. Jason Jaffe, Director of Technology & Innovation 
Mrs. Karen Smith, Board Member    Mr. Ed Tate, Director of Communications 
 

The meeting was called to order at 6:00 p.m. by Mrs. Collopy 
 

Z�s/�t�K&�D��d/E'�EKd�^�
The June 14, 2017 Curriculum Committee Meeting minutes were reviewed and approved without 
changes. 
 
Wh�>/���KDD�Ed�
There was no public comment. 
 
/E&KZD�d/KEͬ�/^�h^^/KEͬhW��d�^�
 
ZĞĐŽŵŵĞŶĚĂƚŝŽŶ�ĨŽƌ��ƉƉƌŽǀĂů͗�
�
Dr. Davidheiser noted that there were several committees that worked diligently this summer to create 
the scope and sequences of the middle school courses approved last spring. They will be presenting 
their course descriptions this evening, and Dr. Davidheiser commented that he felt the Committee 
would be impressed with the proposed additions to the middle school schecnal course development done during 
the summer. The Middle School Committee was dedicated to looking at the middle school schedule to 
determine what was best for CB students. She felt that the successful development of the courses and 
the student‐centered advisory period were due to the “kid’s first” mindset the Middle School 
Committee adhered to. Mrs. Myers commented that the committee did significant research to prepare 
the courses. The courses were also coll students leaving elementary school and 

their different needs as they move forward to high school. 
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In July, the teachers for the Integrated Technology course and the Innovation & Creativity course were 

able to meet to share curriculum and lesson plans. Those that participated were excited by the content, 

noting that it would be an interesting and exciting course for anyone to take. Mrs. Myers introduced 

Lindsay Smith and her team, who will present the Integrated Technology Curriculum. 

/ŶƚĞŐƌĂƚĞĚ�dĞĐŚŶŽůŽŐǇ��ƵƌƌŝĐƵůƵŵ: 

Mrs. Lindsay Smith thanked the Committee for the opportunity to present the Integrated Technology 

course. She introduced some of the members of the team responsible for creating the curriculum. Mrs. 

Lindsay Smith and Mrs. Myers, along with middle school Assistant Principals John Murtha (Unami) and 

Jonathan Boyle (Tamanend), worked with a group of middle school teachers, blending experienced 

participants with some newer CB teachers. Team members Rob Meletti, Melissa Hallman, Bridget Fox, 

William Melvin, Michael Greenbaum, Natalie Spatafora and Matthew Powell were introduced.  

The team met four times, beginning in the middle of July. The curriculum is based on CB and ISTE 

(International Standards for Technology in Education) standards. The goal is to build competency in 

technology through direct instruction, with collaborative creativity. There will be a focus on tech skills as 
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themselves from those scams. The Microsoft Suite programs will be used to create surveys for their 

classmates, trying to determine what attributes their failing business would need to succeed. They will 

take the data from the surveys and utilize Excel to decide how to better their business. They will then 

approach the budget aspect of rescuing a business. They will use Excel to take a financially unstable 

business and decide how best to invest and make it successful. At the end of this data heavy unit, the 

students will share with their peers how ခ騀́絽 i
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communication process is to evaluate what you have accomplished. Mrs. Lindsay Smith stated that the 

survey would be used as data gathering for ensuring a strong foundation of curriculum. She noted that if 

pieces of the course needed to be strengthened for the next year, they could be identified and adapted.    

Dr. Wohl indicated that he felt student feedback would be helpful. He wondered who created the 

business models that are being presented for “rescue”. Mrs. Lindsay Smith noted that the businesses 

were created by the technology teachers.  

Mrs. Karen Smith stated that she felt the lessons covered in the course were very important for our 

students, she felt that most teenagers don’t think about the impact their actions have on their future.  

The Committee recommends the Integrated Technology Curriculum be moved to the Board agenda for 

approval.  

/ŶŶŽǀĂƚŝŽŶ�Θ��ƌĞĂƚŝǀŝƚǇ��ƵƌƌŝĐƵůƵŵ͗�

Dr. Davidheiser introduced Kyle Dudley, Assistant Principal at Tohickon. Mr. Dudley and Mr. David 

Newdeck (Assistant Principal at Holicong) were the administrators on the team that developed the 

curriculum for the Innovation & Creativity course. Other team members included teachers from all five 

middle schools. Mr. Dudley also thanked Lindsay Smith, Michelle Myers and Allyssa Walloff for their 

support. 

The team began the course development by looking at the elementary curriculum. Elementary teachers 

have been working with the four “C’s” – Creativity, Collaboration, Communication and Critical Thinking. 

The curriculum for the new course is focused on sustaining the hard work the elementary teachers have 

done, as well as working off the Quest Program.  The team is adding two “C’s” – Community 

Partnerships and Career Education. The idea is to focus seventh graders on careers that are available to 

them, not to ask them to choose a path at this stage, but to utilize community connections in our district 

to provide students with varying career ideas and options.  

Lessons in the curriculum revolve around problem‐based activities, and the students will be 

collaborating on just about every aspect of the course. The course will involve research, collaboration, 

failure, and the primary aspect ‐ “process”. A video of a “red bucket challenge” was presented: 

Innovation and Creativity (InC) teachers were given the challenge of creating a basketball, as well a way 

to launch that ball through a net. The video shows what can be learned through failure. Focus is given to 

process, reflection and redesign, which are core elements of this course.  

The basic philosophy of the course was summed up with a quote from George Couros – “Innovation is a 

process, not a product”. The team noted that seventh graders begin their year with a lot of anxiety 

about the new changes in their life. Quest and Stem courses teach that failure is a part of the process of 

being successful. This course is designed to embrace that process, to show students that failure is an 

acceptable event from which much can be learned. The curriculum will show students how failure can 

ultimately help create a better product, that creative and innovative thinking is often born out of failure. 

The “red bucket challenge” replicates what the students will be asked to do the first day of class. The 

challenge will promote collaboration and problem solving. 
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The Innovation and Creativity curriculum focus is to provide students with the opportunity to problem 

solve using 21st century skills with a goal towards career readiness. The idea is to prepare them for 

careers that exist, but also for careers that have yet to be defined. The course is based on a design 

thinking model, with a large piece dedicated to research.  

The course will be held for 18 weeks, every other day. There are three units, the first is called “ThInC 

Outside the Box”. The second unit is “InCredible Spaces”, and the third is “Career DistInCtions”. The 

focus at this meeting will be on the first unit – “ThInC Outside the Box”. 

Unit 1 (ThInC Outside the Box) will present a problem to the students – Why do 40%‐50% of middle 

school students not eat breakfast on a regular basis? The focus of this unit will be on cereal – marketers 

are spending millions of dollars on cereal advertisements. Students will be asked to visualize the cereal 

aisle in a grocery store. Notice will be taken that cereal box designs appeal to either small children or 

adults. Students will be challenged to design, create and market a healthy cereal that would appeal to 

their age group. Once the box is created, they must come up with a 5‐7minute presentation that will 
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Feedback will be requested from the parents of students to decide what modifications may be necessary 

for the class. Since the 21st century is an evolving century, the team wants to be sure all aspects and 
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�W�WƐǇĐŚŽůŽŐǇ��ƵƌƌŝĐƵůƵŵ: 

Dr. Davidheiser introduced Scott Berger, Curriculum Supervisor, who will present the AP Psychology 

Curriculum. 

Mr. Berger noted that he appeared before the Committee last fall to give an overview of the proposed 

AP Psychology course. The course was then presented to students as they got ready for their course 

selections. AP Psychology is being offered as an eighteen‐week (one semester) and a thirty‐six‐week (full 

year) course. Five hundred and twenty students (520) chose to take the semester version of the course, 

one hundred and sixty (160) will take it as a full year course. There will be a team of seven teachers 

giving instruction to twenty‐nine (29) Ɨ퀗怑
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hW��d�ͬ/E&KZD�d/KE: 

DŝĚĚůĞ�^ĐŚŽŽů��ĚǀŝƐŽƌǇ�WĞƌŝŽĚ: 

Dr. Davidheiser stated that the inclusion of a class period to address social and emotional dynamics at 

the middle school level was strongly recommended by the Committee and by research that was 

evaluated by the district.  An Advisory Period, which will fall after second period, was included in the 

middle school schedule. A team of administrators and middle school teachers came together this 

summer to structure the Advisory Period, keeping in mind the importance of leaving some autonomy at 

the building level. The team worked to address the challenge of taking a large community and making it 

into a small community, of taking the social and emotional issues that students struggle with and finding 

ways to offer support and problem‐solving skills. The Advisory Period will allow each student to have a 

mentor/advocate available to them in a small setting every day. Dr. Davidheiser introduced Cheryl 

Leatherbarrow, Principal of Tamanend, who will present the team’s work on the Advisory Period.  

Mrs. Leatherbarrow thanked the Committee for the opportunity to
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things that the team focused on first was what Advisory was NOT…The Advisory Period is not a resource 

period, it is not a time for homework or free time.  Advisory is an important part of the new schedule, 

and will be treated as any other class. The team felt that SSR (Sustained Silent Reading) had been a 

successful piece of previous advocacy programs, and would tie in nicely to the Advisory period. SSR will 

be integrated twice weekly in the Advisory curriculum. 

In the future, the team would like to see a “looping” program, where a student would have the same 

advisory teacher throughout middle school.  

Mr. Kopicki asked how CB teachers have been prepared to teach Advisory. Mr. Dudley explained that 

previous advocacy program resources and materials were incorporated into the new curriculum. 

Recently, teachers were brought in during trade‐in days to review the proposed curriculum. Each grade 

level worked on developing Advisory lessons for their students, following the curriculum framework and 

utilizing familiar resources and materials. Advisory lessons will be discussed during team and faculty 

meetings throughout the school year.  

Mr. Gamble asked what the plan was to deal with eighth and ninth graders that would miss having a 

resource period every day. He also wondered if there was protocol in place to deal with a student that 

doesn’t get along with their Advisory teacher. Mrs. Leatherbarrow noted that students would still have a 

50‐minute resource period every other day, and would be given help with time management to ensure 

they are using that time effectively. 

 Any difficulty in the student‐teacher relationship would be dealt with the same as it would in any other 

classroom situation. Dr. Davidheiser noted that those types of situations are also life lessons for 

students. The situation would never be allowed to aggravate to a point where it can’t be rehabilitated, 

however it is important to the social and emotional development of a child that they be given the 

opportunity to learn to deal with certain situations.  Advisory will allow that type of lesson to be taught. 

Mr. Gamble expressed concern that eighth and ninth graders will have a difficult time understanding 

that Advisory cannot be utilized as a resource period. Dr. Davidheiser noted that the Advisory Period 

was a re‐centering of culture.  Any new course is dependent on how relevant and how engaging it is for 

students. He had encouraged the team to have high expectations for a successful program. The 

dynamics of having an advocate with the students every day in an informal setting will be a potent tool 

in engaging any student. 

Mr. Gamble asked how the Advisory classes will be assigned. Mrs. Leatherbarrow noted that it will be a 

random selection, making sure that all kinds of students are represented in each class.  

Dr. Davidheiser commented that he thought the program would be a powerful opportunity at the 

middle level for both students and teachers. There are high expectations for teachers and students. 

Advisory will be a time in which those expectations can exist in a very informal setting, allowing 

relationships and a supportive community to be built. Mr. Gamble agreed that this program will 

strengthen the ties between students and their teachers, hopefully showing a shift in behavior for the 

better. Dr. Davidheiser reflected on how the program would be evaluated, part of that process will be to 

look at disciplinary reports, attendance reports and lateness reports. Mr. Gamble believes it will help 

form a friendship in the best sense of the word between students and teachers.  
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the district wants for students and teachers. The less expensive devices take a long time to start up, 

reducing instruction time in the classrooms. Mr. Gamble commented that he had the opportunity to see 

the testing on three laptops that were being considered for the pilot program. He thanked Mr. Jaffe for 

not considering Chromebooks, as he doesn’t believe they are robust enough to serve the students. Mr. 
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